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Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ogrencilerin is hayatina baslamadan 6nce mesleki alanda ilgilerini test etme olanagi sunma, 6grencilerin elde ettikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile
mesleki alanda yeteneklerini gelistirme imkani saglamak, 6grencilerin akademik ortamdan calisma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve 6grencilerin sorumluluk
anlayislarini artirmaktir.

Dersin icerigi

Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina gegirilmesi alaninda 6grenciye olanaklar sunar. Bu nedenle isle ilgili her turlu faaliyeti

kapsar. Ogrenciler bu staj kapsaminda calisma alanlarinin kapsayan herhangi bir is alaninda 20 is gtn fiili olarak calismak durumundadir. Yapilan is detayli bir sekilde
staj dosyasinda raporlanir. Bu staj dosyasi ¢alisma ortamindaki ilgili kisi tarafindan onaylanir ve onaylanan dosya degerlendirilmek ve notlandiriimak tizere bolimdeki
ilgili personele teslim edilir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Staj Evraklari, Sunum icin Projeksiyon Cihazi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ogrenciler, stajlari sirasinda edindikleri pratik bilgileri iceren bir sunum hazirlarlar. Her 6grenci icin belirlenen staj sunum tarihinde, sunumlarini staj danismanlarina
sunarlar. Staj, soru-cevap oturumu ile degerlendirilecektir.

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Yariyilin ilk haftasinda tim 6grencilerin staj sunum takvimini belirlemek tizere staj danismaninin ofisine gitmeleri gerekmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Dersin yardimcr 6gretim elemani yoktur.

Dersin Verilisi
Staj dersi, 6grencilerin staj sunumlarini yuz ylze yapmalari yoluyla gerceklestirilir.
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Emin Hiiseyin Cetenak Dr. Ogr. Uyesi Erdem Selman Develi Dog. Dr. Ebrucan islamoglu Dog. Dr. Ceylan Bozpolat Dog. Dr. ibrahim Yagli

Program Ciktisi

1. Calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Meslegiyle ilgili problem ¢ézme kabiliyetini gelistirir.
3. Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.

Haftalik icerikler

Ogretim

Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik

1 Derse gelmeden 6nce lutfen AKTS Bilgi Paketini Ogrenci - Dersin amaci, isleyisi ve degerlendirme

okuyunuz sunumu, soru  kriterlerinin aciklanmasi. - Ogrencilerin staj
ve cevap, yaptiklari kurumlarin genel olarak tanitilmasi. -
degerlendirme. Sunum takviminin olusturulmasi.

2 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 1. 6grencinin staj sunumu; staj yaptigi
danigmaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru  kurumun tanitimi ve deneyim paylasimi. Diger
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, ogrencilerle etkilesimli degerlendirme.
yaninizda getirin. degerlendirme.

3 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 2. Ogrencinin staj sunumu; gerceklestirilen
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj sunumu, soru  gorevlerin, 6grenilen siireglerin ve edinilen
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, becerilerin paylasiimasi. Soru-cevap,
yaninizda getirin. degerlendirme. degerlendirme.

4 Lutfen derse gelmeden &nce sunum dosyasini staj Ogrenci 3. Ogrencinin staj sunumu; karsilasilan
danigmaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru  sorunlar, ¢dziimler ve kurumsal isleyis tzerine
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, gozlemler ve degerlendirme.
yaninizda getirin. degerlendirme.

5 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 4. 6grencinin staj sunumu; kurumsal yapiya
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj sunumu, soru adaptasyon sireci ve mesleki gelisim tzerine
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, degerlendirmeler.
yaninizda getirin. degerlendirme.

6 Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj Ogrenci 5. 8grencinin staj sunumu; teorik bilgi ile
danigmaniniza e-posta ile gdnderin ve staj sunumu, soru uygulama arasindaki farklara dair gézlemler
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu ve cevap, ve degerlendirme.

yaninizda getirin.

degerlendirme.

Uygulama



Sira Hazirlik Bilgileri
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Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Litfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danismaniniza e-posta ile gdnderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

Lutfen derse gelmeden 6nce sunum dosyasini staj
danigmaniniza e-posta ile gonderin ve staj
raporunuzu ve is yeri degerlendirme formunu
yaninizda getirin.

s Yukleri

Aktiviteler

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Arastirma Sunumu

Tartismali Ders

Rapor

Uygulama / Pratik

Diger

Degerlendirme

Aktiviteler

Final

Rapor

Ogretim

Laboratuvar Metodlan
Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

Teorik

6.6grencinin staj sunumu; kullanilan yazilim ve
araclar, finansal streclerdeki gorevleri ve
degerlendirme.

degerlendirme.

Genel
degerlendirme

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

Bugiine kadar yapilan sunumlarin genel
degerlendirmesi ve 6grenci sunum notlarinin
ogrencilere iletilmesi.

7.6grencinin staj sunumu; musteri iliskileri,
takim ici iletisim ve is ortami deneyimi.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

8. 6grencinin staj sunumu; mesleki etik, gizlilik,
sorumluluk bilinci konularindaki
degerlendirmeleri.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

9. 8grencinin staj sunumu; kurumun finansal
islemleri ve 6grenci katkisinin analizi.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

10. 6grencinin staj sunumu; kariyer
planlamasina katkilar ve kisisel gelisim tzerine
gozlemler.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

11. 8grencinin staj sunumu; slireg boyunca
elde edilen kazanimlarin sunulmasi ve genel
degerlendirme.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

Staj slirecine yonelik ortak problemler ve
¢6zUm Onerileri Gizerine grup tartismasi ve
deneyim paylasimi.

degerlendirme.

Ogrenci
sunumu, soru
ve cevap,

Staj dersi genel degerlendirmesi, 6grenci geri
bildirimleri, mesleki farkindalik kazanimlari ve
dersi tamamlama.

degerlendirme.

Agirhgi (%)
60,00
40,00

Finans ve Bankacilik Balimii / BANKACILIK VE FINANS X Ogrenme Ciktisi iliskisi

Final haftasi notlarin 6grenci bilgi sistemine
girisi

Sayisi Siiresi (saat)
14 2,00
14 1,00
14 2,00
3 2,00
14 3,00
5 8,00
4 3,00

Uygulama
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isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.

Finansin gesitli alanlarindaki (bankacilik, dis ticaret, factoring, leasing islemleri, finansal piyasa ve borsa islemleri, risk yonetimi, kredi
yonetimi, isletme finansmani vb.) temel kavramlarini anlar ve anlatabilir.

isletmelerde finansal yénetim islevini (analiz, planlama/biitceleme, yatirim, finansman ve denetim) yerine getirme, yatirim projeleri
hazirlama, degerleme, yonetme ve yatirim stratejileri gelistirme konularinda yeterli bilgiye sahip olur.

Finansal piyasa (para ve sermaye piyasalari) araclarini tanir, belirli risk diizeyinde en ylksek getiriyi saglayacak portfoyler olusturabilir ve bu
portfoyleri yonetebilir.

Ulusal / uluslararasi finansal piyasa ve kurumlari hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olur ve bu alanlardaki degisim ve yenilikleri takip
edebilir.

Finansal / bankacilik Griin ve hizmetler ile bu triin ve hizmetlerin pazarlamasi hakkinda gerekli bilgiye sahip olur.

Muhasebenin isletmeler acisindan énemi ve kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin finansal rasyo ve tablolari hakkinda teorik
bilgilere sahip olur ve bu bilgileri kullanabilir.

Bu bolimii basari ile bitiren égrenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite etitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

isletme y®netimi, stratejik yénetim, insan kaynaklari ydnetimi, érgiitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki stirecler, teoriler ve
kavramlari agiklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda érgltsel davranis alaninda ortaya
¢ikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Kiresellesme surecinde isletmelerin surekliliklerini saglama noktalarinda, pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiketici davranislari, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, Grlin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢éztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iligkilerini yorumlama becerisi kazanir.

Para, banka ve finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahip olur.
iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahip olur.

Bir ekonomideki karar birimlerinin, tlketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahip olur.

Bireyler, piyasalar ve Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahip olur.

Temel hukuk bilgisinin yani sira, asgari dlizeyde borclar hukuku, ticaret hukuku, bankacilik hukuku, sermaye piyasasi hukuku ve kiymetli
evrak hukuku bilgisine sahip olur.

Bilisim teknolojileri basta olmak tizere analitik diistinme gibi isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Yasam boyu 6grenme davranisina sahip, iletisim becerisi ytiksek, takim calismasina yatkin, inisiyatif sahibi, analitik ve elestirel diistinme ve
problem ¢ozme yeteneklerine sahip, kendini ifade etmede ve kurumunu temsil etmede Turkgeyi ve mesleki yabana dil bilgisini yazili ve
s6zIU iletisimde kullanabilme becerilerine sahip olur.

Bilimsel arastirma yapmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

Ataturk ilke ve inkilaplart ile Tirk dilinin temel 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip olur.
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Sanatsal ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Duinya kulttrlerine agik, farkli inang, dustince ve yasam bicimlerine saygili, bilimsel diistince cercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahip olur.

S6zIi ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti B1 genel diizeyinde kullanir.
Calisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik cerceve hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegiyle ilgili problem ¢ézme kabiliyetini gelistirir.

Mesleki kabiliyetlerini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir.
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